发展规划处职能与职责（定稿）
一、职能

（一）负责跟踪和研究国家和省市的经济、政治、教育、科技等方面的方针政策，进行对策研究，为学院（校）领导科学决策提供依据。

（二）开展战略管理研究，对学院（校）发展规模、专业建设等办学定位等进行整体设计。

（三）制定学院（校）中、长期发展战略规划，为学院（校）教学、科研、管理、基建等重点重要项目决策提供依据等。

（四）根据学院（校）领导安排，开展重大专题的调研分析。 

（五）建立和保持与本部门工作业务相关的学会、协会、研究会的联系与沟通。 

（六）完成上级主管部门和学院（校）交办的其他工作。

二、职责 

  （一）贯彻落实学院（校）的各项决议、决定。

  （二）负责本部门教职工的思想政治教育、党风廉政建设和精神文明建设。

  （三）负责部门内部制度建设；负责与本部门主要职责相关制度的起草。

  （四）负责与上级和相关单位及对口业务部门的联系。

  （五）负责本部门的安全、信息、保密、档案等工作。

  （六）负责本部门资产管理工作。

（七）负责本部门的网站和分管业务信息管理系统的建设与管理。

（八）完成上级部门和学院（校）布置的其他工作。

