刘红，教授，审计科科长，本科，学士。

以开拓创新的精神和求真务实的工作态度，积极创新高职院校管理和服务工作，逐步将管理工作从管理、服务部门扩展到教学、科研等部门，形成全员式的管理格局，业绩突出。

一、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚热爱教育事业，模范履行岗位职责，带头培育和践行社会主义核心价值观，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持党的路线、方针、政策，努力学习政治理论，有较高的政策水平，熟练掌握并运用相关政策，不断提高理论修养，坚持以德立身，信念坚定，品德高尚。

二、重视基层党建工作和思想政治工作，兼任机关第三党支部书记，始终坚持把基层党建工作和思想政治工作贯穿高职教育教学、服务管理全过程。不断探索基层党建工作新思路、新方法，创新高职院校机关党建工作服务教育教学工作新方式、新方法，牢固树立“围绕中心工作抓党建，抓党建促业务”的思想，将党建工作与业务工作高度融合，增强党建与业务工作“结合点”意识，增强凝聚力、战斗力，充分发挥机关党支部战斗堡垒作用，促进机关各项工作的顺利开展。有针对性地开展职工思想政治教育，履行意识形态工作责任制，加强意识形态教育和引导，树立正确社会主义核心价值观，严守政治底线、法律底线、道德底线。主持完成辽宁省高校党建研究项目《高职院校以党建促乡村振兴发展的实践与思考》，并在省级以上刊物上发表论文2篇。  

三、树立高职教育教学管理先进理念，具有较强的行政管理、组织协调和沟通能力，善于与相关部门、单位建立良好的协作关系，能够调节各种复杂矛盾。在管理工作中，服务大局，开拓创新，能够主动思考问题，善于发现问题，能够及时、准确为领导决策提供信息。勇于改革创新,不断探索高职教育管理、服务的新思路、新方法,在改善高职院校管理和服务水平，提高管理效能等方面做出突出贡献。建立和完善财务管理制度，规范财务工作流程，建设财务管理网站，完成财务管理信息系统建设，创新财务管理模式，创建以人为本的财务管理模式。

1、创新管理观念—用理念化内化人。通过内部控制工作的开展，在全院构建以风险防范为导向的一体化内部控制体系，通过内部控制体系的建立，完善机关管理“岗位责任制”，不断淡化身份，强化岗位，使上下权责对等、程序明确、关系协调，细化岗位职责并落实到个人。

2、创新管理制度—用制度化约束人。通过内部控制建设工作的深入开展，逐步建立和完善与学院事业发展相适应的管理制度体系，先后制定、完善《合同管理制度》、《抚顺职业技术学院（抚顺师专）内部审计工作规定》等管理制度。

3、创新管理工作内容—用科学化管理人。着眼于办学层次的提升，拓宽审计工作领域，围绕学院发展战略和工作重点，建立内部审计管理制度，建立内部审计工作流程，建设内部审计管理网页，创新内部审计手段，构建具有特色的服务为本的审计管理模式。围绕学院“三重一大”，科学确定重点审计项目；对学院预算编制及执行情况进行事前参与及事中审计；加强物资采购审计力度，开展对设备采购、服务采购等招标文件、合同的审核，提供相关业务的咨询服务；对固定资产使用、管理情况展开审计调查；充分发挥审计“一审、二帮、三促进”作用；加强内部控制建设，针对发现漏洞及时提出意见，防范办学过程中经济风险。

4、创新管理工作手段—用现代化手段规范人。利用校园网提高管理水平和服务水平，向全院师生员工提供及时、快捷、完整的服务。

5、建设“学习型”团队—用团队化凝聚人。将提高工作质量、讲求办事效率、强化服务意识、树立文明形象和倡导奉献精神作为建科室的根本。

四、围绕和服务学院教育教学中心工作，勤政廉洁，坚持原则，求真务实，敢于担当，勇于负责，工作作风优良，爱岗敬业，勇于奉献。在机关管理服务工作中，带领管理和服务团队，强化宗旨观念，改进工作作风，增强宗旨意识，不断提高机关服务意识，创新服务形式，完善服务手段，提高服务水平，带头营造风清气正，爱岗敬业，团结互助，积极进取的机关工作作风，在全心全意为师生服务等方面先锋模范作用突出。

五、善于研究和把握高职教育教学规律，坚持工作科研化、科研工作化，着力解决学院在建设、管理、服务、发展中遇到的重大问题。主持完成多项管理课题，积极带动中青年管理人员参与课题研究，履职尽责，忠于职守，在学院建设、管理、服务、发展等方面成绩突出。

多次获省最美内审追梦人、市优秀教育工作者、院优秀党员、院优秀党务工作者等荣誉称号。领导的教育管理科研团队科研成果显著，在省级以上刊物上发表论文22篇。主持、参与国家、省、市各类课题23项。

